
管理学院 2025 级本科生转专业工作 

实施方案 

 

为更高水平推进学校“149”目标实施进程，更好更快落实学

校 2026 年工作要点中提出的“推进产教融合与专业认证双向赋能，

深化本科教育教学改革，实施就业能力提升计划，打造应用型人才

培养新高地”新要求，管理学院进一步聚焦行业发展新需求，以提

升学生高质量就业为导向，紧紧围绕“1+1+N（企业生态）”产教

融合新模式构建，加强与 ACCA 公会（The Association Of Chartered 

Certified Accountants，特许公认会计师公会）及其合作伙伴合作，

致力打造与重要行业专业机构、龙头企业协同发展的产学研生态链，

特设 2025 级“未来数智管理人才创新班”（A 班）（详细介绍请

见附件 1）。转专业学生可申请转入 A 班或 B 班（普通班）。A 班

学生至多可免考 ACCA 课程 5 门，并享有更优的发展力、数智力

和竞争力培养资源，是提升就业质量的优选方向。 

根据《西华大学全日制本科学生转专业管理办法（修订）》和

《关于开展 2025 级本科生转专业工作的通知》相关要求，学院转

专业工作考核小组研究决定，特制定本学院本科生转专业工作实施

细则。 

一、 转专业计划数 

按照《西华大学全日制本科学生转专业管理办法（修订）》文

件规定，转入人数不超过接收专业当级在校生人数的 25%(含），

故我院可转入人数上限为 145 人。  

 



表 1    管理学院转专业计划 

年级 专业（班级） 校区 学科门类 
转入学生

人数上限 
备注 

2025 

财务管理 

（开设 A、B 班） 
郫都校区 管理学 16 A 班合班授课，且含两项

费用： 

1. 普通本科专业学费 

2. 创新班培训费（总额预

计 4 万，以实际标准为准，

含教材、授课、模拟考试

等，在规定时间内一次性

缴纳或分两次平均缴纳） 

B 班：普通本科专业学费 

工商管理 

（开设 A、B 班） 
郫都校区 管理学 24 

会计学 

（开设 A、B 班） 
郫都校区 管理学 26 

工业工程 

（仅开设 B 班） 
宜宾校区 工学 27 普通本科专业学费  

人力资源管理 

（仅开设 B 班） 
宜宾校区 管理学 25 普通本科专业学费 

物流工程 

（仅开设 B 班） 
宜宾校区 工学 27 普通本科专业学费 

注：A 班学生实际免考 ACCA 课程门数以 ACCA 官方公会全球政策和当年公布的实际

情况为准。当前财务管理和会计学专业可免考 5 门，工商管理专业可免考 1 门。 

二、 申请条件 

符合《西华大学全日制本科学生转专业管理办法（修订）》相

关规定。 

三、 申请方式 

拟转专业学生于 2026 年 4 月 28-30 日期间登陆教务系统，按

要求报名，并上传“体适能 APP”显示体测成绩≥50 的截图。除

符合《西华大学全日制本科学生转专业管理办法（修订）》第七条

“学业类”规定的学生外，申请其他类别的学生，需扫描上传相关

证明材料，如文章收录证明、专利授权书、竞赛获奖证明等，以证

明具备转专业资格。申请转入 A 班的，须同时填写并上传《管理

学院未来数智管理人才创新班申请表》（附件 2）。 



申请转专业的学生（包括申请转入和申请转出），请加 QQ 群：

1039621066，后续如有其他补充或变更通知，将在群内发布。 

四、 考核办法 

综合成绩=专业排名换算分数*40%+英语成绩*30%+专业笔

试成绩*30%+综合素养加分 

总分保留两位小数，同分依次比较：专业笔试→专业排名换算

分数→英语成绩。 

1. 专业排名换算分数 

专业排名换算分数=（1-加权成绩排名百分位）*100 

2. 英语成绩 

英语成绩=全国大学英语四级分数/710*100 

3.专业笔试 

考试形式：闭卷笔试 

考试内容：管理类综合测试 

4. 综合素养加分（最高 10 分，直接计入总分） 

①专业加权成绩年级前 3，第 1 名加 3 分、第 2 名加 1 分、第

3 名加 0.5 分。 

②管理职业素养培训经历：正参与或参与过校内外 CPA、

ACCA、CMA、CFA、FRM 权威职业资格证书培训并提供相关证

明，校内加 4 分、校外加 1 分，参与多项培训可叠加。 

③英语能力加分 

    雅思≥6.5 或托福≥90：加 4 分 

    雅思 6.0 或托福 80 - 89：加 2 分 



上述加分累计不超过 10 分，不设负分，材料需原件核验（若

有造假，直接取消相关录取资格）。 

5. 未来数智管理人才创新班加试 

申请转入未来数智管理人才创新班（A 班）的学生须参加一门

加试，加试内容包括财经英语（50%）和财经职业基础（50%），

其中财经职业基础主要考查管理会计、财务会计、公司法与商法基

础（ACCA 基础阶段内容）。加试成绩不计入综合成绩，仅作为 A

班选拔参考条件；加试成绩不理想，建议转入普通班（B 班）。 

6. 考核时间  

暂定 2026 年 5 月 14 日（如遇学校或学院其他重要安排需调整

时间，将在 QQ 群中通知） 

五、 选拔录取 

1.录取原则 

坚持利于学生发展，教学资源满足人才培养需求，公平、公正、

公开和规范原则。 

2.录取方式 

申请转入同一专业的学生，按综合成绩从高到低择优录取。 

六、 学费与奖学金 

转入专业学费按西华大学普通本科专业学费标准执行，未来数

智管理人才创新班（A 班）按照“本科专业学费+创新班培训费”两

项收取费用。转专业学生均可参与学校、学院各类优秀学生奖学金

评选。未来数智管理人才创新班学生可额外申请“未来数智管理人

才创新班（A 班）”专项梯度奖学金，详情见附件 1。 

 



七、 学院公示 

拟接收名单将在第三教学楼 E 区三楼公告栏及管理学院官网

（http://glxy.xhu.edu.cn/）进行公示。公示时间为 5 个工作日。公示

期内自愿放弃转专业的，学院将依次进行补录。 

八、 咨询地点及联系人 

咨询地点：3E307 

联系人：易老师 028-87720560 

九、 异议处理方式  

异议可通过电话或实名形式实名反映。 

联系电话：成老师 028-87720562 

谢老师（学院纪委书记）028-87387156。 

 

附件 1：管理学院未来数智管理人才创新班（数智 ACCA 创

新班，A 班）优势 

附加 2：管理学院未来数智管理人才创新班（A 班）申请表 

 

  



附件 1： 

管理学院未来数智管理人才创新班 

（数智 ACCA 创新班，A 班）优势 

 

为深入贯彻落实习近平总书记关于教育、人才工作的重要论述

精神，全面提升学生职业核心竞争力，拓宽就业与职业发展路径，

培养适应新时代金融、财会、管理领域需求的高素质复合型人才，

学院特开设未来数智管理人才创新班（数智 ACCA 创新班）。 

一、持有 ACCA 证书优势 

（一）全球权威财会金融认证：ACCA（特许公认会计师公会）

被誉为“国际财会界的通行证”，在全球 180 多个国家和地区广泛

认可，是财会领域兼具全球性、专业性和权威性的资格认证。 

（二）社会与行业认可度高：成都、重庆等国内多个城市为

ACCA 持证人员提供落户加分、住房补贴等福利，证书被国家人力

资源与社会保障部认可，是企业招聘财会、金融类岗位的核心参考。

全球超 7000 家知名企业（含四大会计师事务所）优先录用 ACCA

持证人员。 

（三）职业发展前景广阔：ACCA 持证人可从事注册会计师、

财务经理、CFO、审计师等岗位，职业路径清晰，晋升空间广阔。

在数智化趋势下，兼具会计专业能力与 AI、大数据分析技能的复

合型人才更受青睐。薪资水平领先，国内一线城市 ACCA 持证人

起步年薪约 15 万元，资深人员可达 50 万元以上，全球平均年薪约

8 万美元。 

 



二、数智 ACCA 创新班优势 

西华大学管理学院紧紧围绕“1+1+N（企业生态）”产教融合

新模式构建，加强与 ACCA 公会及其合作伙伴的战略合作，数智

ACCA 创新班学生享有课程豁免和可叠加的梯度奖学金申请优势。 

（一）课程豁免、减轻学生学习压力 

全球多所顶尖高校衔接 ACCA 课程，可豁免部分学分。西华

大学管理学院数智 ACCA 创新班课程设置对接学院财务管理、工

商管理、会计学专业人才培养方案，畅通学分置换通道，学生可享

有高达 5 门课程的免修优势。 

（二）可叠加的梯度奖学金体系（以当年实际奖励为准） 

设立专项奖学金，鼓励学生积极备考与学习。 

1.同步参与学校、学院各类优秀学生奖学金评选； 

2.学业优秀奖学金：校内单科排名前 5%的学生，可获得

500-1000 元不等奖学金，学年综合成绩前 5%的学生，可获得

1000-2000 元不等奖学金； 

3.证书备考奖学金：大四毕业前全科通过 ACCA 考试（含免试

科目），可获得 2000 元备考补贴； 

4. ACCA 总部每个考季结束将评出中国内地单科第一（top 

winner）和全科第一（top affiliate），两个类别分别奖励 10000 元

和 30000 元； 

5.ACCA 教学机构将额外奖励学业、考试优秀者。 

 

 

 



三、数智 ACCA 创新班课程设置 

数智 ACCA 创新班采用“本科专业课程+ACCA 课程+数智化

模块”融合模式，兼顾学历、职业认证与数智力培养，简化设置如

下： 

核心课程（必修）：财务管理、中级财务会计、审计学、税法

及 ACCA F 阶段核心课程。新增智能财务基础、RPA 财务机器人应

用等数智化内容，将 AI 工具融入传统财会教学。 

选修课程（选学）：ACCA P 阶段选修课程、金融市场学、企

业战略管理等，适配不同职业方向。增设大数据审计、智能税务分

析、财务数据挖掘等前沿课程。 

实践课程：企业实习、ACCA 模拟考试、行业讲座。引入 AI

财务分析实训、企业真实数据项目，邀请四大会计师事务所及科技

企业财务专家进课堂，开展“AI+财会”工作坊，提升学生数智力

与实战能力。 

四、ACCA（特许公认会计师公会）战略合作 

西华大学管理学院与 ACCA 公会签订“1+1+N（企业生态）”

战略合作，转入 ACCA 未来数智管理人才创新班学生可享有 ACCA 

公会提供的全生命周期资源体系，覆盖备考、持续学习、职业发展

与行业连接。 

（一）持续专业发展 

ACCA Learning 平台：按主题分类的继续教育课程，覆盖可

持续发展、审计与鉴证、数字技术、财务管理、领导力等方向 ACCA

特许公认会计师公会。 

专项证书课程：财务可持续发展证书、国际审计证书（Cert IA）、



国际财务报告证书（Cert IFR）、商业分析证书（Cert BA）、金融

科技证书等 ACCA 特许公认会计师公会。 

活动与社区：全年线上线下研讨会、网络研讨会、行业峰会、

本地小组人脉活动、CPD 电子简报（CPD Direct）ACCA 特许公

认会计师公会。 

（二）职业发展与资源 

就业与雇主连接：全球认可雇主名录、精准职位匹配、校招 / 

社招机会、ACCA 人才库（简历可被合作企业 HR 检索）。 

深造与互认：与牛津布鲁克斯大学、伦敦大学等合作的学位通

道；与全球多家会计师协会的互认协议（如香港注会、澳洲注会等）

ACCA 特许公认会计师公会。 

政策与行业洞察：全球会计准则 / 税务政策更新、技术指南、

政策解读与白皮书、行业趋势报告 ACCA Global。 

（三）会员权益与社区 

合规与规范：皇家特许状、ACCA Rulebook（含职业道德与行

为准则）ACCA 特许公认会计师公会。 

全球网络与影响力：全球理事会参与、国际会计师联合会

（IFAC）等组织资源、地区分会活动 ACCA 特许公认会计师公会。 

人才政策支持：部分城市将 ACCA 持证人纳入高端人才计划，

享受落户、补贴等福利 ACCA 特许公认会计师公会。 

资 源 使 用 入 口 ： MYACCA 平 台 、 ACCA 中 文 官 网

（cn.accaglobal.com）ACCA 特许公认会计师公会。 

  



附件 2： 

管理学院未来数智管理人才创新班（A 班）申请表 

 

所在学院  

学生姓名  学号  

年级  专业  

所在专业 

年级总人数 
 

加权平均学分

绩点 
 

加权平均学分

绩点专业排名 
 英语四级分数  

自我评价： 

 

 

 

 

 

个人规划： 

 

 

 

                                  申请人签名：                     

年    月    日                                                     

 


